PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, abril del 2026

SENORA

ANA MARIA GIRALDO VALLEJO

SUPERVISORA CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.9028406 DEL 2026
COORDINADORA ACADEMICA

COORDINACION ACADEMICA

PALMIRA VALLE DEL CAUCA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del ano 2026

Referencia CO1.PCCNTR.9028406 DEL 2026

Yo Ana Silvia Navas identificada con la cédula de ciudadania No. 29.679.878 de Palmira, en mi calidad de
Contratista del SENA, como instructora para apoyar el acompafnamiento, sequimiento y orientacién de la
formacién profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios NO. PCCNTR.9028406

DEL 2026, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas periodo comprendido del 01 al 30
de abril del 2026.

GTH-F-062 V10



Obligaciones

ITEM
1

OBLIGACIONES

Participar oportunamente, segun
la programacion, en las jornadas
de desarrollo curricular del Centro
de Formacion.

Desarrollar la Formacion
Profesional Integral presencial y/o
virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la
planeacion pedagdgica siguiendo
los lineamientos institucionales.

Reportar oportunamente
novedades en relacion con las
fichas asignadas, de aprendices y
de los ambientes de formacion
correspondientes y la asignacion
de tiempos del instructor.

Realizar entrega de los diferentes
documentos relacionados con la
ejecucion del objeto contractual
en las fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con los
lineamientos del Centro de
Formacion.

Aplicar los instrumentos de
evaluacidn con su respectiva
retroalimentacién y  registrar
oportunamente los  juicios
evaluativos en el aplicativo.

ACCIONES REALIZADAS

Participé activamente en las jornadas de
desarrollo curricular programadas, Asistiendo
puntualmente a reuniones y espacios de
actualizacion pedagdgica.

Desarrollé la Formacién Profesional Integral
conforme a la programacion establecida,
elaborando planeaciones pedagdgicas, guias y
actividades alineadas con los lineamientos
institucionales.

Reporté oportunamente inasistencias,
novedades académicas y requerimientos de
ambientes de formacion, asegurando la
correcta asignacion de tiempos.

Entregué oportunamente los documentos
requeridos para la ejecucion contractual,
cumpliendo con los plazos establecidos.

Apligué los instrumentos de evaluacion, brindé
retroalimentacién oportuna y registré los
resultados de aprendizaje en el aplicativo
institucional.
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EVIDENCIAS

Evidencia 1.
Reunién socializacion cuenta de cobro.

Evidencia 2.

Validacion de documentos certificacién Etapa
Productiva Fichas 2977545-3185848 Servicio
Integral al Cliente

Envio revision de documentos Ficha 2977545-
3185848 servicio Integral al Cliente.

No se requirié de esta actividad

Evidencia 4.

Correos enviados.
Pantallazos Secop Il
Pantallazo Reporte de Horas

Evidencia 5.
No se requirié de esta actividad



Participar en las actividades
convocadas en relacion con el
proceso de Formacion
Profesional Integral.

Verificar la calidad y la fidelidad
de los datos de aprendices en los
procesos de formaciéon que se
requiera.

Participé en comités, capacitaciones, reuniones
institucionales y demas actividades convocadas
en el marco del proceso formativo.

Realicé seguimiento y verificacion de la
informacion académica de los aprendices,
asegurando la calidad y actualizaciéon de los
datos.
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Evidencia 6
Listado de asistencia
Material fotografico

Evidencia 7
correo enviado para certificar de los cursos.
Validacion Etapa Productiva
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Evidencia 1.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_7 _ DELMESDE _marzo __ DELANO 2026

W“’-l Reunién periodica formacién complementaria
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De acuerdo con Ladey 1581 de 2012, Pr 6n de Datos P les; el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comp! a izar la seguridad y p idn de los datos
personales que se 1 dos en este d , ¥ les dard el i pondiente en imiento de lo L legal
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Drive, Documentos Soporte Etapa PRODUCTIVA

Miunidad > TECNICOEN ATENCION... ~ & o)
[ Tipo ~ ] [ Personas ~ J [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ J
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamano de & = Ordenar
n 1.DOCUMENTOS ETAPA PRODUCTIVA #* yo 7 abr 2025 yo - H
[ 2.PLANTILLAS DE SEGUIMIENTOS #* yo 7 abr 2025 yo - H
I 3.FORMATO 065 # yo 7 abr 2025 yo - :
I8 CLAUDIA PATRICIA SALAZAR ALBARRACIN W yo 4 abr 2025 yo - H
3 DANIELA YADIRA CASTANEDA MORA # yo 4 abr 2025 yo - :
H GELEN DANIELA MOLINA HERNANDEZ o yo 4 abr 2025 yo - H
H MAIRELYS CORTECERO AGAMES o yo 4 abr 2025 yo - H
H MICHAEL STEVENS MORALES OCAMPO 4 yo 4 abr 2025 yo - H
H SANDRA MILENA MOYA RUBIO 7% yo 4 abr 2025 yo - H
B TANIA ESMERALDA BARRAGAN BEJARANO #* yo 4 abr 2025 yo - H
n VANESSA ALEXANDRA ORTEGON TRIANA 4 yo 4 abr 2025 yo - H
3 YANITH LARIOS MENDOZA % yo 4 abr 2025 yo - :
FORMATO MIGRACION REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA.Xlsx &% 4 yo 11jun 2025 yo 17 kB H
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Asignacion De Ficha Nueva Servicio Integral Al Cliente.

FORMATO DE SELECCION DE ALTERMATIYA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTITA (GRUFO -FICHA)

CLASIFICACION DE LA INFORHACION

Péblica ] Péblica Clarificads I::I Péblica Rarsrvada |_|

a | |
1.1k idn dal praqrama da i il
0
g Fochadsalabaraciin: 1MOZI24Z6 | Hival y Pragrama ds Farmaciia: TECHICD Himern da Grapn - F 3185842
o | Chdinn? Mumbes d Be WALLE | Cédian  Humbra contrn da far CENTRO EIOTERCOLOGIR INDUSTRIAL FALHIRA Mudalidad ds farma VIRTUAL
3 Fochuinicin Grapa - ficke: HIHZE | Facha fin dol Grapa-ficka: T Trimastre: Perrana can ral da PEDRO FERHAHDO £RUZ DUQUE
ZMLIZE | Facha fin stapa praductiva: TR Jurnada: HA apsrruna conral de phanuzronacduze
s de lar parranar cun
5
;Cus Cont .
Persona en ¢_Cua|_t'as la t::l;a Vinculo
3 % Nimero de ) - L . situacion de ﬂfuacmn _de anren Contrato vinculo formativo * laboral o Firma de la

N 8 g identificacian Nombres Apellidos Direccidn Correo electronico Teléfono discapacidad dlsc:lapaclda di‘:aie contractual | persona con rl de

13 E que di
'g presenta ? " n M daﬁ;e: I-Z I

7 Si No UEhEﬂEﬂEgﬂ&gmh*ﬁmmigimhi["a'la'"""a'
B 1 |CC 1000809041 ANDRY JULIETH GIL BARRAGAN Azuachica - cesar zilbarraganandry@zmail.com 3017543266 : z
0 3|cC 1030660170 DANIELA CALDERCN DIAZ Bozota danielacd27 @outlook. com 3182785008 : :
1 4 |CC 1038124764 CAMILAISABEL ALANDETE HERNANDEZ Caucasia- Antioguia camilzizal4%4@gmail.com 3136065674 ' -
5 & |CC 1045714641 ANDREA PADLA SANCHEZ BENAVIDES Barranguillz - stlzntica andreapsb_10@hotmail.com 3187733769 . ]
3 & |CC 1051850279 JOHELIS FLOR FLOREZ SUAREZ Cartzgenz johelisf@gmail.com 3182972128 : H
4 7 |cC 1053774093 NOLEIDER DE JESUS BARDL MORALES Bozota noleider@hotmail.com 3228577535 : ]
c 9 |CC 1068576529 YOELIS PATRICIA (ASTRO REYES Manteria-Cardeba johellysosrs@gmail.com 3022521380 ' H
g 12 |CC 1110435633 LEIDY KATHERINE CLENCA RAMIREZ |bague-Tolima katherincuenca@hotmail.com 3164328104 .
0 13 |C 1128438864 SANDRAVANESSA HENAD HERNANDEZ Medellin- Antioguiz s3mm2336@email.com 3217717170 : ]
s 14 1131107609 JEFFLYN RINCON ARCHBOLD Bozota rexx0123456783@gmail.com 3188075551 :
2 15 |CC 1140860662 MARIAALEIANDRA ARCHBOLD GUTIERREZ Barranguilla-atlantica roblesarchbold@hotmail.com 3015160920 ' ;
3 16 |CC 1142714524 KAREN JOHANA RAMIREZ TARAZONA Bucaramanga 3158096435 .
5 18 |CC 24525341 ANYELAMARIA OCAMPO CHICA MNeira-Caldas anyelachica33@gmail.com 3104085936 . ]

GTH-F-062 V10




N

Evidencia 2



L]
SENA

N

Correos enviados, validacion de documentos, Etapa Productiva

E: Solicitud de revision de sequnda bitacora @ publica

y Ana Silvia Navas
e

Para: Johelis Florez <johelisf@gmail.com>

(CC: @ Ana Maria Giraldo Vallejo; ® Ana Silvia Navas

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 17:07

Cordial saludo, estimada aprendiz:

De acuerdo con su solicitud, las bitdcoras ya han sido revisadas.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

IAtentamente,

Ana Silvia Navas

Profesional Apovo Coordinacion Académica
Titulada Virtual y Complementaria

Centro De Biotecnologia Industrial
s E NA Regional Valle
asnavas(@sena.edu.co
Cel:3175946398
Calle 40 #30-44, Palmira, Valle del Cauca

[Z'SENA Ofv of

@SENAcomunica

(Z) 4~ Responder %\ Responderatodos > Reenviar

En este sentido, puede continuar con el desarrollo normal de su proceso formativo. En caso de presentarse alguna novedad adicional, se le estara informando oportunamente.

[Esfuérzate y sé valiente. No temas ni desmayes, que yo soy el Serior tu Dios, y estaré contigo por dondequiera que vayas...

IO - I

Lun 06/04/2026 17:07
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RE: Carta laboral Andrea Sanchez, atencidn integral al cliente @ Publica & Resumir

! ~ Ana Silvia Navas @ €~ Responder %~ Responderatodos > Reenviar = ~ ~ @ e
' ® Para: Andrea Paola Sanchez Benavides <andreapsb_10@hotmail.com> Séb 11/04/2026 8:00

CC: @ Ana Maria Giraldo Vallejo; ® Ana Silvia Navas

Cordial saludo, estimada aprendiz:

Informacion rectbida. Tras revisar las actividades descritas, se evidencia que estas son acordes con las competencias requeridas a

desarrollar dentro del programa de formacion. En ese sentido, se considera viable el puesto a desempenar para el desarrollo de su
etapa productiva.

Le recomendamos continuar con el proceso correspondiente y garantizar que las funciones asignadas se ejecuten conforme a los
resultados de aprendizaje establecidos. Cualquier novedad o ajuste debera ser informado oportunamente para su respectiva
validacion.

Quedamos atentos a sus dudas e inquietudes.

Esfuérzate y sé valiente. No temas ni desmayes, que yo soy el Serior tu Dios, Yy estaré contigo por dondequiera que
vayas...

Ana Silvia Navas

Profesional Apoye Coordinacion Académica
Titulada Virtual y Complementaria

Centro De Biotecnologia Industrial
s E NA Regional Valle
asnavas(@)sena.edu.co
| Y WS

GTH-F-062 V10




SENA
RE: Visto bueno para iniciar practicas por medio de vinculo laboral @ publica
y Ana Silvia Navas () € Responder 4\ Responderatodos (7 Reenviar [ v v ®
F® Ppara: Johelis Florez <johelisf@gmail.com> Mar 17/03/2026 16:53

(C: @ Ana Maria Giraldo Vallejo; @ Ana Silvia Navas

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/03/2036 16:53

Cordial saludo, estimada aprendiz Johelis Flor Flérez Sudrez.

En atencidn a tu solicitud sobre el proceso de las bitdcoras, y teniendo en cuenta que cuentas con vinculacion laboral y presentaste la carta con funciones aprobadas, el siquiente paso es dar cumplimiento al proceso
de sequimiento de tu etapa productiva.

Debes realizar y entregar las bitdcoras de manera mensual, detallando las actividades desarrolladas, las cuales deben estar relacionadas con las competencias y resultados de aprendizaje del programa Atencidn
Integral al Cliente, de acuerdo con las fechas establecidas, hasta completar un total de seis (6) bitdcoras.

A los tres (3) meses realizaremos un seguimiento parcial, o antes si lo requieres. Una vez finalices los seis (6) meses de la etapa productiva, se realizard el sequimiento final y se dard inicio a tu proceso de certificacion.

Quedo atento a cualguier inquietud adicional

Atentamente,

Esfuérzate y sé valiente. No temas ni desmayes, que yo soy el Serior tu Dios, y estaré contigo por dondequiera que vayas...

Ana Silvia Navas

Profesional Apayo Coordinacidn Académica
Titulada Virtual y Complementaria

Centro De Biotecnologia Industrial
s E NA Regional Valle
asnavas(@sena.edi.co
Cel:3175946398
Calle 40 #30-44, Palmira, Valle del Cauca

[2sENA Ofveal
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SENA

PROCESO

Codigo:
GFPHF-147

Verssda: 0d

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

MOMEBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Pablica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Miblica Clasificada

Plablica Resarvada

repmibre de la persona con rod

Tipo de documento
de ajxunr,ll:

Hdmero de dentificacion Teléfono de contacto

Correp electrinico Instituchonal Correo elecirdnico personal

Jahelis Flor Flore: Suarez Cédula de dudadania 1051850279 I005474343 ahelis. fores@ rentiia. com.co abelishEEmail. cor
Madmera de grupo Programa de formacian
3185848 Tecrico en Atencidn integral Al Cliente
Nombre de la empresa, enie v oeganizacidn  donde esta .
T
raalizande 1 stapa productive LT} Bitdcora N Periodo a reportar
CLIMNICS BLAS DE LELD Bol400E93 2 desde 19/03/2026 hasta 18,/04/2026

Mombre del Ente Coformador [jefe
inmediato/responsable supervisor)

Cargo del Ente Coformadar Teléfono de contacta

Carres ekectranico

Damiela Caralina Paes Garey

Jefe de atencion al usuario F10420ME51

Ana Silvia Nawas

Datos de la persona con rol de instrsctor de seguimiento

Correo electrdnico:

Seleicione con wna "H” el tipo de altermativa de etapa productiva gue estd realizando, teniendo &n cuenta el subtipe al cual pertenecs 4 &3 el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPSA

ALTERNATIVA DE ETAPA

SUBTIFD DE ALTERNATIVA

SUBTIMD DE ALTERNATIVA

FRODUCTTV A

Sena - Empresa

PRODUCTIVA

Sena Provesdor Sena

CONTRATO ViNCULD
FORMATIVO**
O acuerdo a la Resolucién
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Apoyo a una wnidad productiva familiar

G23 de 2020, ermanada por el

(e aporyo & uria irstitucidn estatal naconal,
rerrnial, & & una ONG, &3 s entidad sin
animin de lucra
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RV: Solicitud de Cuenta de Cobro ABRIL - Vigencia 2026 @ Pibiica

Ana Silvia Navas (2) €\ Responder 4 Responderatodos = Reenvir ;v B v &
® para: ® Anna Morales Manzano; Tutor Virtual <tutor.senalos@amail.coms; julianchalarca <chalarcad?@gmail.com>: ® Ricardo Andrés Castro Ortega: @ Juan Carlos Saldarriaga Guapacha; @ Wilsan Alberto Masquera Caicede; Claudia L Cortés A <cloecoran@gmail.coms; y 55 més Mié 0B/04/2026 8:42
CC: @ Ana Maria Giraldo Vallejo; @ Adriana Castillo De La Cruz; @ Ana Silvia Navas

0 Retendon: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 05/04/2036 8:42

Mas del 95% de los desfinatarios ha abierto este comeo.
® Ver mds conclusiones  Comentarios

Coridal saludo, estimados insctrutores,
De manera atenta, se solicita o entrega de la cuenta de cobro correspondiente al mes de abril Por favor, leer detenidamente cada uno de los puntos y dar estricto cumplimiento a lo aqui indicado.
La planilla generada en S| Contratista deberd estar firmada y cargada en el Drive establecido o mds tardor el viernes 10 de abril en la primera hora de la jornada, con el fin de que pueda ser validada y firmada por el supervisor del contrato,

Eniace: CUENTAS 2026

Documentos por presentar
GF (Gestion Financiera):

+ Planilla 51 Contratista, firmada por el contratista y el supervisor.
* Planilla de aportes correspendiente al mes de marzo, con su respective recibo de pago.
¢ |egalizacion del presente mes. (Formacién Complementaria Presencial)

Los documentos de GF deberdn unificarse en un solo archivo PDF, el cual deberd nombrarse de la siguiente manera:
GF NiimeroDocumenta SIIF_Mes_Afio
GC (Gestién Contractual):

+ Informe mensual de ejecucion correspondiente al mes de ABRIL
* Informe mensual de evidencias correspondiente al mes de ABRIL.
 Horas correspondientes al mes vencido.

Estos documentos deberdn comprimirse en un archivo ZIP, el cual deberd nombrarse de la siguiente manera:
GC_NimeroDocumento_SIIF_Mes_Afio

La cuenta completa deberd cargarse en o plataforma SECOP Il el lunes 13 de ABRIL, sin excepcién.

En caso de presentar dudas o inquietudes, con gusto serdn atendidas.

Atentamente,

Esfuérzate y sé valiente. No temas ni desmayes, que yo soy el Sefior tu Dios, y estaré contigo por dondequiera que vayas...
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA SILVIA NAVAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910163 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO COM SITUACIOMNES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVOG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Coordinar la atencidn a usuarios segun proceso administrativo vy
estrategia de servicio

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO COMN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS P‘EgTINENTES A LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO |  HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA SILVIA NAVAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Esuor = lend = Administracion de contratos

!@Volverj {timas modficaciones ~ Todos

SENA

N

Buscar contrato
(Busqueda avanzada)
Utimas modficaciones
|d del contrato Nimerodel Contrato ~ Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma Fecha de finalizacion ~ Facturacion de a entidad  Valor total de fa oferta Estado
1443602 COTPCCNTR 9026406 SENAREGIONAL VALLE Grupo  Entidad Estata 13 dias de tiempo 30122026 1200:00PM - ANASILVIANAVAS 51.79.634 COP En Detalle
Administatvo CBI transcumido (3022006 (UTC-03.00)Bogol, Limg, gjecucion
120000PHUTCO300  Quio)
Bogotd, Lims, Quio)
440459 COTPCCNTR452292  SENAREGIONAL VALLE Grupo  Entidad Estata 1022023120000 P 34/072023 1200.00PM ~ ANASILVIANAVAS 14569.350 COP Cemado Detalle
Administraivo CBI ((UTC-0500) Bogots, Ling, ~ (UTC-05:00) Bogol, Lime,
Quio) Quto)
4095660 COTPCCNTR 5265407 SENAREGIONAL VALLE Grupo  Entidad Estata 2082023120000 PM 3011202023 120000PM~ ANASILVIANAVAS 12.141.125C0P Cemado Detalle
Administrativo CBI ((UTC-05,00) Bogols, Lime, ((UTC-03:00) Bogots, Lims,
Quito) Quity)
4653438 COTPCCNTR570083  SENAREGIONAL VALLE Grupo  Entidad Estata 002204120000 151220460000PM ANASILVIANAVAS 29500000 COP Cemado Detall
Administrativo CBI PM ((UTC-05:00) Bogots, ~ (UTC-05:0) Bogols, Lime,
Lim, Quo) Quto)
6012733 COTPCCNTR7429318  SENAREGIONAL VALLE Grupo  Entidad Estata 02025120000 3012202560000AM  ANASILVIANAVAS 49214767 COP En Detall
Administrativo CBI PM ((UTC-05.00) Bogots, ~ ((UTC-05:00)Bogotd Lime, gjecucion
Lime, Quo) Quio)
Vermés Cambiar el esto de paginacion
OPCIONES VER HERRAMIENTAS
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Socializacion oferta Batallon Codazzi

17/03/2026585

Valle Del-Cauca
__ Colembia_
Batallon de Ingenieros Agustii Az
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Listado Batallon Codazzi
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Listado Reunion Coopemsar.
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Reunion con la secretaria de Educacion Candelaria
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Registrar Solicitud de Empresa para Programa Virtual

El USUARIO podra realizar solicitud de cursos de tipo complementario virtual cerrados para empresas.
Empresa* SENA CBI PALMIRA

SE REQUIERE BOLSA CORPORATIVA DE

Descripcion del Sevicio Requerido® CENTRO EN EL CURSO LECTURA CRITICA
Centro de Formacion CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Servicio Formacion Virtual

Numero de Personas a Formar* 999

Enviar Solicitud = = Regresar

La solicitud ha sido guardada exitosamente con el siguiente numero: 2401993
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Registrar Solicitud de Empresa para Programa Virtual

EI USUARIO podra realizar solicitud de cursos de tipo complementario virtual cerrados para empresas.
Empresa* SENA CBI PALMIRA

SE REQUIERE BOLSA CORPORATIVA DE

Descripcion del Servicio Requerido* CENTRO EN EL CURSO LECTURA CRITICA
Centro de Formacion CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Servicio Formacion Virtual

Numero de Personas a Formar* 999

Enviar Solicitud = | Regresar

La solicitud ha sido guardada exitosamente con el siguiente numero: IZ{ERE
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Registrar Solicitud de Empresa para Programa Virtual

EI USUARIO podra realizar solicitud de cursos de tipo complementario virtual cerrados para empresas.

Empresa*

Descripcion del Servicio Requerido®

Centro de Formacion
Tipo de Servicio

Numero de Personas a Formar*

Enviar Solicitud | Regresar

La solicitud ha sido guardada exitosamente con el siguiente nimero: 2401996

SENA CBI PALMIRA

SE REQUIERE BOLSA CORPORATIVA DE
CENTRO EN EL CURSO REGISTRO CONTABLE
DE OPERACIONES COMERCIALES

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Formacion Virtual

999

/
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RV: Directrices para la Carga de Evidencias en el Informe de Gestion @ piblica

Cordial saludo, estimados instructores,
En atencidn a la solicitud de lo Subdireccion respecto al Informe de Gestion por Dependencias, a continuacion, se detallan las directrices para a carga de evidencias y sus respectivas descripciones.
Generalidades:

+ Aplica para todas los modalidades, e instructores sin excepcion.
* La organizacion de las evidencias debe seguir estrictamente las indicaciones establecidas.

Evidencia fotografica:
1. Pertinencia:

o Las imdgenes deben incluir una descripcidn clara y detallada,

o Se debe indicar el nimero de ficha, la cantidad de aprendices, el municipio y lo descripcion de la actividad, asegurando coherencia con lo reportado.
o Las evidencias deben corresponder a la prequnta a resolver dentro del informe.

o Se pueden adjuntar listados de asistencia y demds actividades relacionadas con la gestion realizada en el quehacer formativo.

2. Suficiencia:

o Lg evidencia debe ser objetiva y cumplir con los parametros establecidos.

o Lafecha y hora deben ser visibles dentro de la misma imagen.

o No se aceptardn imdgenes borrosas, capturas de pantalla poco legibles ni imdgenes sin contexto.
o Se debe respetar el orden cronoldgico de (as actividades.

3. Evidencia para formacién complementaria y titulada virtual:

* Actas, correos electronicos, respuestas a PQRS y capturas de pantalla de WhatsApp deben incluir una descripcidn pertinente relacionada con la actividad formativa.
* Se deben relacionar pantallazos de las reuniones sincranicas con los aprendices, asegurando que sean claros y contengan informacion relevante.
* Todas las evidencias deben presentarse en el formato establecido,

4, Requisitos técnicos:
+ No se aceptardn imdgenes borrosas, pixeladas, recortadas o dafiadas.

« Todas las imdgenes deben ser 100 % nitidas.
+ Lafecha debe aparecer en la foto, preferiblemente en la parte inferior derecha, y no en la descripcién ni en otro lugar.

5. Preguntas:

ITEM PEGUNTA RESPONSABLE

Como Fue La Gestion En El Periodo Para £l Indicador:
| "Aprendices En Formacién Complementaria™

3 Como Fue La Gjnﬂc'rn EnEl Penodg Para £l Indicador: Complemzntaria Presencial
| "Cupos Formacidn Integral Profesional ( Gran Total)* |
Cdmo Fue La Gestion En El Periodo Para El Indicador:
3 | “Aprendices En Formacion Virtual (Incluye Bilinguisma) | Complementaria Virtual Y Titulada
| (Incluidos En La Formacidn Titulada Y Complementaria)”
Como Fue La Gestion En El Periodo Para £l Indicador:
4 | "Cupos En Formacidn Virtual (Incluye Bilinguismo) Complementaria Virtual Y Titulada
| (incluidos En La Formacidn Titulada Y Complementaria)”

1 Complementaria Presencial

GTH-F-062 V10




L]
SENA

N

Solicitud de evaluacion final para gestion de cierre de fichas terminadas por fecha. Corte 10 de Abril @ piblica & Resumir

ComplementariaCbi

@ €, Responder ®- Responderatodos 7 Reenwiar H

Para: Julian Mauricio Chalarca Betancourt; Lina Marisol Calderon Carvajal; Sandra Yulieth Zabala Moling; Elizabeth Valencia Marin; Aura Maria Rivera Criega

CC: Fanny Marcela Garcia Davila; Andrea Potes Riaga; Ana Maria Giraldo Vallejo; Adriana Castillo De La Cruz; Ana Silvia Navas

. Retencidn: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 10:11

Cordial saludo, estimado instructor:

~ B~
Vie 10/04/2026 10:11

De manera atenta, solicitames su colaboracion para realizar la evaluacidn de las fichas que se relacionan a continuacidn, ya que no ha sido posible gestionar su clerre debido a que aun presentan aprendices

pendientes por calificar.

Se recuerda que [a evaluacion debe efectuarse de manera inmediata una vez finalizado el curso, conforme a los lineamientos establecidos.

Es importante tener presente que, en el caso de las fichas de formacién complementaria, no debe quedar ningtin aprendiz sin evaluacion al momento de solicitar el cierre correspondiente.

FICHAS TERMINADAS POR FECHA CORTE 10 DE ABRIL

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL | 3417759 Terminada por fecha
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL | 3442124 Terminada por fecha
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL | 3427479 Terminada por fecha
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL | 3424868 Terminada por fecha
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL | 3427505 Terminada por fecha
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL | 3417700 Terminada por fecha
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL | 3446661 Terminada por fechg

| 03/02/2026
11/02/2006

OF/02/2026
12/02/2026
06/02/2026
08/02/2026
10/02/2026

O6/D4/2026
01/04/2026
28/03/2026
09/04/2026
27/03/2026
O6/D4/2026
21/03/2026

JULIAN MAURICIO CHALARCA |

LiNA MARIFOL CALDERON
SANDRA YULIETH ZABALA
ELIZABETH VALENCIA
ALURA MARIA RIVERA

JULAN MAURICOO CHALARCA |

LiNA MARIFOL CALDERON

ELABORACION DE PRODUCTOS DF REPOSTERIA
COCINA BASICA
CURSD INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTIS DE PANIFICACION,
CURSD INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL
ELABORACION ARTESANAL OF PRODUCTOS DE BANIFICACION,
ELABORACION DE ALMENTOS SALUDABLES.

Este proceso debe llevarse a cabo con la mayor prontitud posible, con el fin de evitar retrasos en los procesos académicos y de certificacion.

Agradecemos su compromiso y quedamos atentos @ su gestion.

Atentamente,

Formacion Virtual y
Complementaria.

S E N A Coordinacidn Académica
Centro de Biotecnologia Industrial

Cauca

complementariachi@sena.edu.co
Tel: 3173946398
Calle 40 N*® 30-44 - Palmira-Valle del

ALIANTAS ESTRATEGICAS
ALIANFAS ESTRATEGICAS
ALIANZAS ESTRATEGICAS
ALIANFAS ESTRATEGICAS
ALIANZAS ESTRATEGICAS
ALIANTAS ESTRATEGICAS
ALIANFAS ESTRATEGICAS

36

30
35
7
27
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RV: Solicitud de evaluacion final para gestion de cierre de fichas terminadas por fecha. @ piblica

ComplementariaCbi

Para: Pedro Jesus Miranda Villamizar: Jorge Enrique Olivares G

CC: Fanny Marcela Garcia Davila; Ana Maria Giraldo Vallejo; Adriana Castillo De La Cruz; Ana Silvia Navas

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 10:06

Cordial saludo, estimado Coordinador Pedro:

@ 4 Responder &, Responderatodos 7 Reenviar A @

Vie 10/04/2026 10:06

De maniera atenta, solicitamos su apoyo y colaboracién para que los instructores evalden a tiempo los fichas terminadas. £ importante tener presente que, en el caso de las fichas de formacion complementaria, no debe quedar ningtin aprendiz sin evaluacion al memento de solicitar el cierre correspondiente.

FICHAS TERMINADIAS FOR FECHA CORTE 10 DF AZRL

(CENTRO D BXOTECNOLOA INDUSTRIAL
(CENTRO D BIOTECNOLOGA INDUSTRIAL
(CENTRO D BIOTECNOLOA INDUSTRIAL
(CENTRO G BKTECNOLOGA INDUSTRIAL
(CENTRO D BIOTECNOLOGA INDUSTRIAL
(CENTRO 0 BXOTECNOLOGA INDUSTRIAL
(CENTRO O BIOTECNOLOGA INDUSTRIAL
(CENTRO D BIOTECNOLOA INDUSTRIAL
(CENTRO G BIOTECNOLOGA INDUSTRIAL

(CENTRO O BIOTECNOLOGA INDUSTRIAL

(CENTRO D BXOTECNOLOA INDUSTRIAL
(CENTRO D BIOTECNOLOGA INDUSTRIAL
(CENTRO D BIOTECNOLOA INDUSTRIAL
(CENTRO G BKTECNOLOGA INDUSTRIAL
(CENTRO O BIOTECNOLOGA INDUSTRIAL
(CENTRO 0 BIOTECNOLOGA INDUSTRIAL
(CENTRO D BIOTECNOLOGA INDUSTRIAL

| Tominac porecha |

Tormiveda porfecha

| o posfecha |
| Tominada porfecha |

Tormiveda porfecha

| Trminada porocha |
| Tominad erfecha |

Tormisad poefecha

| Tominad porecha |
| Mo posecha |

Tormisodh poe echa

| Tominad erfecha |

Tormisad poefecha

| Tomiada erfecha |
| T posfecha |

Tormisada poefecha
Tormisad poe echa

o7 |
e

e

GARRIEL AVTONID MOREND
(GABRIEL ANTONIO MOREND
LLIANA VRSUE CASTRO

HANET SEPULVEDA
ANDREA MENESES
| CARIOS UKL FUNIGA SEPULVEDA
ANGELA LENS
PATRICI XMENA ACCNTA
ANGELA LEHS
ANGELA LENS
ANGELA LB
JORGE LUNS GIL.
PADLAANDFEA TORRES
QLA ANDREA TORRES
BERNARDO MARTINEZ
SERAAD HATTINEZ
BERNARDO MARTINEZ

MANEXD BASICO D HERRAMENTAS OFMATICAS | | ALUNERS ETRUTEGICAS n
MANED BASIO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | ALIANZAS ESTRATEGICAS 1

SERVICE AL CUENTE | ALUNZAS ETRUTEGICAS | »

MUATIFUCATION Y PROPAGACION DE MATERAL VEGETAL CAMPESENA i

MULTIFLICACION Y FROPAGACION [ MATERIAL VEGETAL CAMPESENA 5

ALMENTACION DE PECES DE CUTHD | CAMPESENA | 5

ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS. CAMPESENA n

ELABORACIN DE PRODUC CAMBESENA z

HIGENE ¥ MANPULACION DE ALIMENTOS | CAMPESENA | i

BLABORACION DE HELADS ¥ POSTRES LACTEQS | CAMPESENA | 5

FLABORACION OF AFEOAS LACTEAS FERWENTADAS CMBESENA b

MEIORAR LAS C ToRNAL | CAMPESENA | 15

HIGENE ¥ WANPULACION DE AUMENTOE CAMPESENA b

HIGENE ¥ MANPULACION D ALIMENTOS CAMPESENA #

AGRICULTLRA ECOLOGICA FERTLIZACION, SUELOS ¥ CLLTIVES
BASICD EN AGRICUITURA ECOIOGICA FEC - FORMACION ESPECIAL CAMPESINA - TRANSFORMACON | u
SASICD BN AGRICLITURA ECOIDGICA FEC FORMACION ESPECIAL CAMPESIA - TRANSFORMACION 7

| Agradecemos su atencion y solicitamos dar tramite a este requerimiento con la mayor prontitud posible, con el fin de evitar retrasos en los procesos académicos y de certificacion.

Agradecemos su gestion y quedamos atentos a su confirmacion,

Atentamente,

SENA

Formacidn Virtual y
Complementaria.
Coordinacion Académica

Centro de Biotecnologla Industrial

complementariachi@sena.edu.co
Tel: 3175946398
Calle 40 N* 30-44 - Palmira-Valle de!
Cauca
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RE: Retiro Voluntario @ Piblica [ Resumir

! - Ana Silvia Mavas () € Responder % Responderatodos > Reenviar i~ B &
@ para: ® Katherin Yulieth Bernal Campo; @ coordinacionfpicbi Vie 10/04/2026 16:33

CC: @ Ana Maria Giraldo Vallgjo; & Ana Silvia Navas
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 16:33

@ Retiro Voluntario Kesly Daiha... .,
ks

Cordial saludo, estimada companera,
A continuacion se envia respuesta al requerimiento,
Quedamos atentas.

Atentamente,

Esfuérzate y s€ valiente. No temas ni desmayes, que yo soy el Sefior tu Dios, y estaré contigo por dondeqguiera gue vayas...

Ana Silvia Navas
Profesional Apove Coordinacion Académica
Titulada Virtual v Complementaria

Centro De Biotecnologia Industrial
s E N A Regional Valle
asnavas@sena.edu.co
Cel:3175946398
Calle 40 #30-44, Palmira, Valle del Cauca

[=isFna ©fv ol

@SEMNAcomunica
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OfertaFormacion Complementaria - UMATA FLORIDA

Desde Ana Silvia Navas <asnavas@sena.edu.co>
Fecha Vie 10/04/2026 16:032
Para luztatianaamayalS@gmail.com <luztatianaamayalS@gmail.com>

<C Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena edu.co>; Ana Maria Giraldo Vailejo <mgiraldov@sena.educo>;
Adriana Castillo De La Cruz <acastillode@sena.edu.co>: Ana Silvia Navas <asnavas@senaeduco>

B 1 archivo adjunto (3 MB)
OFERTA PORTAFOLIO EMPRESARIAL FORMACION COMPLEMENTARIA REGULAR VIGENCIA ACTUAL-2026.pdf:

Estimada senora Tatiana,
Reciba un cordial saludo.

Con mucho gusto, desde el Centro de Biotecnologia Industrial se comparte el portafolio con la
oferta de formacién, para ser socializada con los miembros de su comunidad. En ese sentido,
también se relacionan los requisitos para solicitar cursos bajo la modalidad de oferta cerrada.

Para la programacion de cursos bajo la modalidad de oferta cerrada, es importante considerar los
siguientes requisitos:

- Contar con un minimo de 35 participantes, todos previamente registrados en la plataforma
institucionall www.senasofiaplus.edu.co
« Remitir un archivo en formato Excel con los siguientes datos de cada participante:

e Tipo y namero de documento de identidad
e Correo electrénico
e Ndamero de contacto

Si se cuenta con poblacion con enfoque diferencial (personas en condicién de discapacidad,
comunidades indigenas, poblacién negra, afrocolombiana y negritudes, jovenes en
condicién de vulnerabilidad, mujeres cabeza de hogar, personas de la tercera edad o
adolescentes trabajadores), se recomienda realizar previamente su caracterizacion, ya que esta
poblacion tiene prioridad en la asignacion de cupos.

Para cualquier inquietud o requerimiento adicional, pueden contactarnos a traves de los siguientes
canales:

@ gasnavas@sena.edu.co

@ complementariacbi@sena.edu.co

& 317 594 6398
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RV: OfertaFormacion Complementaria - Oficina de asuntos etnicos de Candelaria @ Publica = [ Resumir

! - Ana Silvia Navas () € Responder % Responderatodos > Reenviar i B & [
® Para: Copasemil26@gmail.com Lun 13/04/2026 9:20

CC: © Fanny Marcela Garcia Davila; @ Ana Maria Girzlde Vallegjo; @ Adriana Castille De La Cruzz & Ana Silvia Mavas

= OFERTA PORTAFOLIO EMPRE... .,
T 3IMEB

Estimada sefiora Wendy,
Reciba un cordial saludo.

Con mucho gusto, desde el Centro de Biotecnologia Industrial se comparte el portafolio con la oferta de formacién, para ser socializada con los miembros de su comunidad. En ese
sentido, también se relacionan los requisitos para solicitar cursos bajo la modalidad de oferta cerrada.

Para la programacion de cursos bajo la modalidad de oferta cerrada, es importante considerar los siguientes requisitos:

» Contar con un minimo de 35 participantes, todos previamente registrados en [a plataforma institucional: www.senasofigplus.edu.co
» Remitir un archivo en formata Excel con los siguientes datos de cada participante:

* Tipo y niumero de documento de identidad
& Correo electrénico
* Nimero de contacto

Si se cuenta con poblacidn con enfoque diferencial (persenas en condicion de discapacidad, comunidades indigenas, poblacién negra, afrocolombiana y negritudes, jévenes
en condicion de vulnerabilidad, mujeres cabeza de hogar. personas de la tercera edad o adolescentes trabajadores). se recomienda realizar previamente su caracterizacion,
ya que esta poblacion tiene prioridad en la asignacion de cupos.

Para cualquier inquietud o requerimiento adicional, pueden contactarnos a través de [os siguientes canales:

@ gsnavas@sena.edu.co

@ complementariacbi@sena.edu.co
B 317 594 6398

Reiteramos nuestra disposicién para continuar trabajando de manera articulada en el fortalecimiento del talento humano y el desarrollo social del territorio.

Quedamaos atentos g sus dudas e inguietudes.
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RV: Transferencias Instructores semana del 13 al 17 de abril @ pPublica

! y Ana Silvia Navas (Z) € Responder & Responderatodos > Reenviar i B D
@ Ppara: @ Alveiro Ledn Garcés Ahumada; ® Amparo Renteria Palacios; @ Julian Ricardo Navamo Reyes; @ Claudia Patricia Arange Londofio; @ Anna Morales Manzano; ® Consuelo Gallego Hurtado; @ Ferley Herrera Mosquera; @ Luz Mary Cabrera Valencia; y 26 mas Vie 10/04/2026 12:28

CC: @ Ana Maria Giraldo Vallejo; @ Adriana Castillo De La Cruz; @ Ana Silvia Navas
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 12:28

E':;)gamacmn transferencias ... .,

@ E166% de deslinalarios ha abierlo esle coreo. i3]
Ver més conclusiones  Comentarios

Saludos cordiales, coordinadores,

Con el propésito de guiar a los instructores en ia orientacién de los procesos formativos virtuales y a distancia, la Direccién de Formacion Profesional dispone de una estrategia destinada a orientar y acompafiar a los instructores en las acciones que deben desarrallar, en el alistamiento al proceso
formativo, ejecutado a través del LMS institucional.

En ese sentido, se comparte la programacién de las transferencias tecnoldgicas correspondiente a la semana del 13 al 17 de abril.

Adicionalmente, la informacién estard disponible en la Comunidad de Instructores, a la cual se puede acceder a través del siguiente enlace: https.//ejecucionformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores

Agrad ializar esta i ién con los instructores que orientan programas de formacién virtual y a distancia, promoviendo su participacion en estas jornadas, las cuales permiten fortalecer sus competencias pedagégicas y contribuyen a la calidad y efectividad de los procesos formativos.
Atento saludo,
Adjunto:

Programacién transferencias instructores 13 al 17 de abril de 2026

Marcela Aurora Gonzalez Macias
SENA Centro De Comercio ¥ Servicios - Contratista

magonzalermac@sena. edu.co
A 3183602455
Carrera 43 42-40 Piso 10

©@fv oM@

@SENAcomunica
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RV: Socializacion Oferta Sena - Lideres Matapalo @ piblica & Resumir

(5 Mié 15/04/2026, de 14:30 a 16:00 " Aceptar > Rechazar o Seguir
| Socializacion Oferta Sena - Lideres Matapalo
E Reunion de Microsoft Teams
15 | Fior Isabel Carrillo Plaza
f
!
16
i
“
(8 Reunién de Microsoft Teams
22 Flor Isabel Carrillo Plaza <flor.carrillo@rutasdelvalle.co> le ha invitado & sin respuesta
&h {2 Chatear
(Z) % Responder %, Responderatodos = Reenviar i~ B~ & e

. Flor Isabel Carrillo Plaza<flor.carrillo@rutasdelvalle.co>
Para: @ Ana Maria Giraldo Vallejo; @ Julian Mauricio Chalarca Betancourt; @ Elizabeth Valencia Marin
CC: @ Ana Silvia Mavas

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07,/04/2036 12:27

3 Flor Isabel Carrillo Plaza ha enviado una convocatoria de reunién.

Cordial saludo,

Por favor, para reunirnos el miércoles de manera virtual a las 14:30 pm, con Rutas del Valle.

Atentamente,

Esfuérzate y sé valiente. No temas ni desmayes, que yo soy el Sefior tu Dios, y estaré contigo por dondequiera gue vayas. .

Vie 10/04/2026 12:27
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RE: Base de datos - curso complementario POWER Bl @ piblica % Resumir

! - Ana Silvia Mavas () % Responder %~ Responderatodos > Reenviar i~ B~ &
® para: Aprende Sena <senaaprende15@gmail.com:> Vie 10/04/2026 11:18

CC: © Ana Marna Giraldo Vallejo; & Juan David Agudelo Perdomo; @& Ana Silvia Navas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07,/04/2036 11:18

Cordial saludo, estimada Clara:
Por faveor, ;podrias confirmarnos si el curso se requiere en modalidad presencial? Esta informacicn es importante para continuar con la gestion correspondiente.

Quedamos atentos a tu amable respuesta.

Atentamente,

Esfuérzate y s€ valiente. No temas ni desmayes, gue yo soy el Serior tu Dios, y estaré contigo por dondequiera gue vayas...

Ana Silvia Navas
Profesional Apave Coordinacion Académica
Titwlada Virtual v Complementaria

Centro De Biotecnologia Industrial
s E NA Regional Valle

asnavas@sena edu co

Ceal:3175946398

Calle 40 #30-44, Palmira, Valle del Cauica

[=sENA ©fw ol

@SEMAcomunica
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RE: Nueva PQRS No. 7-2026-154805 NIS: 2026-01-175020 @ Publica

Ana Silvia Navas () €~ Responder 4 Responderatodos ~~ Reenviar i B &
@ Para: @ Katherin Yulieth Bernal Campo Vie 10/04/2026 15:44

CC: @ Ana Mana Giraldo Vallejo; ® Ana Silvia Navas
@ retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 15:44

& Sarah Lucia Salazar Bonillad... .,
166 KB

Cordial saludo, estimada compafiera,
A continuacién envio respuesta al requerimiento.
Quedamos atentas.

Atentamente,

Esfuérzate y sé valiente. No temas ni desmayes, que yo soy el Sefior tu Dios, y estaré contigo por dondequiera que vayas...

Ana Silvia Navas
Profesional Apavo Coordinacion Académica
Titulada Virtual y Complementaria

Centro De Biotecnologia Industrial
SENA «oau

asnavas(fsena edu co

Cel:3173946398
Calle 40 #30-44, Palmira, Valle del Cauca
=sENA @fv o

B@SENAcemunica
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RE: Traslado de Comunicacion 7-2026-166872 @ Piblica [ Resumir

! . Ana Silvia Navas (Z) 4~ Responder €~ Responderatodos (= Reenviar i~ B~ &
® Para: @ Katherin Yulieth Bernal Campo; @ coordinacionfpichi Vie 10/04/2026 11:12

CC: © Ana Maria Giraldo Vallejo; @ Ana Silvia Navas
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 11:12

@ 2026-01-188147.docx w
23KE

Cordial saludo, estimada companera,
A continuacion se envia respuesta al requerimiento.
Quedamos atentas.

Atentamente,

Ana Silvia Navas

Esfuerzate y sé valiente. No temas ni desmayes, que yo soy el Serior tu Dios, y estaré contigo por dondequiera que vayas...
Profesional Apeye Coordinacion Académica

. Titulada Virtual v Complementaria

Centro De Biotecnologia Industrial
SENA :cou
asngvas@seng ediLco
Cel:3175946398
Calle 40 #30-44, Palmira, Valle del Cauca

[=:sFna @fv ol

@SENAcomunica
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RV: Legalizaciones firmadas @ Piblica & Resumir

Ana Silvia Navas () &~ Responder 4 Responderatodos > Reenviar

® para: @ Wilson Millan Garcia; ® Mercedes Lenis Gomez, ® Mayra Alejandra Salcedo Rodriguez; @ Luis Alberto Gomez Betancurt; y 9 més
CC: © Ana Maria Giraldo Vallejo; @ Adriana Castillo De La Cruz; & Ana Silvia Navas

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 9:39

i

1MB 3MB 404 KB IMB

¥ Mostrar los 13 datos adjuntos (23 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

@ El 57% de destinatarios ha abierto este comreo.
Ver mas conclusiones Comentarios

Cordal estimados instrutores,

A continuaci se envia la legalizacion firmada

Atentamente,

Esfuérzate y s€ valiente. No temas ni desmayes, gue yo soy el Serfior tu Dios, y estaré contigo por dondequiera que vayas...

Ana Silvia Navas

Prafesional Apoye Coordinacion Académica
Titulada Virtual v Complementaria

Centro De Biotecnologia Industrial
SENA :coa

asnavas(@sena.edu.co

Cel:3175946398
Calle 40 #30-44, Palmira, Valle del Cauca
[=2sFNa @fv o

@SEMAcomunica

= 30626 WILSON MILLAN GA.. ., B 30726_MERCEDES_LENIS_GO... ., =] 30826_MAYRA ALEJANDRA_S... ., =] 30926_LUIS_ALBERTO_GOME...

;v

a-

©
Vie 10/04/2026 9:39
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Legalizaciones Firmadas para Radicar @ Piblica = (& Resumir

y Ana Silvia Navas (Z) % Responder % Responderatodos 7 Reanviar i~ B~ O B -
® parz: © Ana Maria Giraldo Vallejo Jue 09/04/2026 15:34
CC @ Ana Silvia Navas

. Retencion: Exchange Online {10 anos) Expira: Dom 06/04/2036 15:34

i 30626_WILSON MILLAN_GA.. =] 30726_MERCEDES_LENIS GO... ., i 30826_MAYRA ALEJAMDRA_S... w 30926_LUIS_ALBERTO_GOME.. ., =] 31026_LINA MARISOL_CALD...

A
T o1ME  1IMB 404 KB =IMB 2MB

% Mostrar los 16 datos adjuntos (26 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordisl saludo estimada coordinadora,
A continuacion se envian las legalizaciones completas para radicar, y enviar a desplazamientochi,

Quedo atents, a dudas e inguietudes.

Atentamente,

Esfuerzate y s€ valiente. No temas n1 desmayes, que yo soy el Serior tu Dios, y estare contigo por dondequicra gue vayas...

Ana Silvia Navas

Frafesional Apoyo Coordinacion Académica
Titulada Virtual y Complementaria

Centro De Biotecnologia Industrial
SENA :owwn

asngvas @ seng edu.co

Cel-3173946398

Calle 40 #30-44, Palmira, Valle del Cauca

= SFNA @fv e

@5ENAcomunica

GTH-F-062 V10




SENA

N

Legalizaciones Abril @ piblica (& Resumir

y Ana Silvia Navas (Z) € Responder ®- Responderatodos 7 Reenviar i @B~ & e
® para; © Ana Maria Giraldo Vallejo Jus 00/04/2026 10:00
CC: @ Ana Silvia Navas

. Respondié el Jue 09/04/2026 15:22, Ver conversacion

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 10:00

= 31026_LINA MARISOL_CALD.. ., ] 30626_WILSOMN MILLAN_GA.. ., i 30726_MERCEDES_LENIS_GOQ.. -,

30826_MAYRA ALEJANDRA 5. ., ] 30826_LUIS_ALBERTO_GOME.. .,
1M8 ~ 1me — aMme 6MB = 2Me

[u2

% Mostrar los 14 datos adjuntos (26 MB) < Guardar toda en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

A continuacion, se envian las legalizaciones correspondientes al mes de abril para la solicitud de los instructores de formacion complementaria regular 2028,

¢ Total: 13 legalizaciones
¢ Ruta: Palmira — Candelaria
* Fecha: 06 de ABRIL

Quedo atenta a cualguter duda o inquietud.

Atentamente,

Esfuerzate y s€ valiente. No temas ni desmayes, que yo soy el Sertor tu Dios, y estare contigo por dondegquisra que vayas. ..

Ana Silvia Navas

Frofesional Apoye Coordinacion Académica
Titulada Virtual y Complementaria

Centro De Biotecnologia Indusirial
SENA o

asngvas@seng.edi co

Cel:3173946398

Calle 40 #30-44, Palmira, Valle del Cauca

l=sFNA @fv ol

@S5ENAcemunica

GTH-F-062 V10




L]
SENA

N

Lineamientos para asignacion y desarrollo de cursos - Articulacion con la Media 2026 @ piblica

y Ana Silvia Navas (&) € Responder & Responderatodos  Reenvir ;v B« § [E
@ Ppara: @ Mercedes Len's Gomez ® Freddy Mazvera Alvarez; @ Claudia Patricia Arango Londofio; © Wilson Millan Garclz; @ Mayra Alejandra Salcedo Rodriguez, ®lsa Caicedo Cuero; @ Liseth Alessandra Gomez Butraga; Julianchalarca «chalarca82@gmailcoms; @ Juzn Carlos Saldarmiaga Guapachs; y 23 mas Mié 08/04/2026 16:16
CC: @ Ana Maria Giraldo Vallejo; @ Adrizna Castlo De La Cruz. @ Ana Silvia Navs

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 05/04/2036 16:16

® I 7% de desinatarios ha abiest este comeo. :'IE
Ver més conclusiones  Comentarios

Cordial saludo, estimados instructores:
En este momento nos encontramos organizanda los curses requerides por Articulacion con la Media. Por favar, tener en cuenta las siquientes recomendaciones para evitar inconvenientes o retrocesos en el proceso.
Condiciones de asignacion y desarrollo

v Los gsignaciones se reglizardn en funcidn de la disponibilidad de instructores y la pertinencia de la formacion frente a los necesidades del programa.

sl cupo minimo para salicitar cada curso es de 30 aprendices.

o Laintznsidad horaria minima por sesion serd de cuatra (4) horas, programadas en un horarlo diferente ol asignado al gestor, garantizando un enfoque prdctico y de calidad. La programacion estard sujeta a sequimiento en sitio.
o Las solicitudes serdn gestionadas exclusivamente a través de la articulacidn entre las coordinaciones; no se aceptardn solicitudes indlividuales.

s Ladistribucidn de horarios y espacios formativos se realizard conforme a los [ineamientos institucionales y la capacidad operativa de los instructores asignados por la coordinacin.

Todas las formaciones estardn sujetas a sequimienta en sitio por parte de la coordinacién académica.

En czs0 de inquietudes o requerimientos adicionales, quedamos atentos para brindar Iz orientacion necesaria.

Atentamente,
Esfuérzate y o€ valiente. No temas ni desmayes, que yo soy el Sefior tu Dios, y estaré contigo por dendeguiera que vayas...

Ana Silvia Navas

FProfesional Apoyo Coordinacion Académica
Titulad Virtualy Complementaria

Centro De Bioternologia Industrial
SENA i

asnavaslsena edu co

Cal: 3175946308

Calle 40 #30-44, Palmira, Valls del Cauca

[T Gfvel

@SENAcemunica
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Convocatoria a reunion — Equipo de Formacion Titulada - Complementaria Virtual @ publica [ Resumir

y Ana Silvia Mavas @ €~ Responder - Responderatodos 7 Reemviar : v “ ~ @ [:3 e
® para: ® Alveiro Ledn Garcés Ahumada; ® Ampara Renteria Palacios; @ Julian Ricardo Mavarro Reyes: @ Claudia Patricia Arango Londofio; & Anna Morales Manzano: y 29 mds Mar 07/04/2026 15:24
CC: @ Ana Maria Giraldo Vallejo; ‘@ Adriana Castillo De La Cruzz @ Ana Silvia Mavas

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 15:24

o El 72% de destinatarios ha abierto este comeo. iyl

Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo, estimados instructores:

Se convoca a todo el equipo de formacion titulado- complementaria virtual a reunién mafiona miércoles a las 15:00 p.m.

(D Fecha: Miércoles
@' Haora: 15:00 p.m.
¥ Enlace de la reunion (Microsoft Temas):

Por favor, no faltar. Su participacion es muy importante.
Agradecemos su puntualidad v compromiso.

Atentaments,

Esfuérzate y s€ valiente. No temas ni desmayes, que yo soy el Serior tu Dios, y estaré contigo por dondequiera gue vayas. ..

Ana Silvia Navas

. Profesional Coordinacion De Formacion
Complementaria
Centro De Biotecnologia Indusirial

SENA &

asnavasfisena edu co

Cel- 3175546398
Calls 40 #30-44, Palmira, Valle del Cauca
=:SENA @fwv offl

@SENAcomunica
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