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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 

 
Palmira, abril del 2026 

 

SEÑORA 

ANA MARIA GIRALDO VALLEJO 

SUPERVISORA CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.9028406 DEL 2026 

COORDINADORA ACADÉMICA 

COORDINACIÓN ACÁDEMICA 

PALMIRA VALLE DEL CAUCA 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes abril del año 2026 

 

Referencia CO1.PCCNTR.9028406 DEL 2026 

Yo Ana Silvia Navas identificada con la cédula de ciudadanía No. 29.679.878 de Palmira, en mi calidad de 

Contratista del SENA, como instructora para apoyar el acompañamiento, seguimiento y orientación de la 

formación profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios NO. PCCNTR.9028406 

DEL 2026, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas periodo comprendido del 01 al 30 

de abril del 2026. 
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Obligaciones 

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS 

1 Participar oportunamente, según 

la programación, en las jornadas 

de desarrollo curricular del Centro 

de Formación. 

Participé activamente en las jornadas de 

desarrollo curricular programadas, Asistiendo 

puntualmente a reuniones y espacios de 

actualización pedagógica. 

Evidencia 1. 

Reunión socialización cuenta de cobro. 

2 Desarrollar la Formación 

Profesional Integral presencial y/o 

virtual, de acuerdo con la 

programación de las fichas y la 

planeación pedagógica siguiendo 

los lineamientos institucionales. 

Desarrollé la Formación Profesional Integral 

conforme a la programación establecida, 

elaborando planeaciones pedagógicas, guías y 

actividades alineadas con los lineamientos 

institucionales. 

Evidencia 2. 

Validación de documentos certificación Etapa 

Productiva Fichas 2977545-3185848 Servicio 

Integral al Cliente 

 

Envió revisión de documentos Ficha 2977545-

3185848 servicio Integral al Cliente. 

3 Reportar oportunamente 

novedades en relación con las 

fichas asignadas, de aprendices y 

de los ambientes de formación 

correspondientes y la asignación 

de tiempos del instructor. 

Reporté oportunamente inasistencias, 

novedades académicas y requerimientos de 

ambientes de formación, asegurando la 

correcta asignación de tiempos. 

No se requirió de esta actividad 

4 Realizar entrega de los diferentes 

documentos relacionados con la 

ejecución del objeto contractual 

en las fechas requeridas o plazos 

establecidos de acuerdo con los 

lineamientos del Centro de 

Formación. 

Entregué oportunamente los documentos 

requeridos para la ejecución contractual, 

cumpliendo con los plazos establecidos. 

Evidencia 4. 

 

Correos enviados. 

Pantallazos Secop ll 

Pantallazo Reporte de Horas 

5 Aplicar los instrumentos de 

evaluación con su respectiva 

retroalimentación y registrar 

oportunamente   los   juicios 

evaluativos en el aplicativo. 

Apliqué los instrumentos de evaluación, brindé 

retroalimentación oportuna y registré los 

resultados de aprendizaje en el aplicativo 

institucional. 

Evidencia 5. 

No se requirió de esta actividad 
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6 Participar en las actividades 

convocadas en relación con el 

proceso de Formación 

Profesional Integral. 

Participé en comités, capacitaciones, reuniones 

institucionales y demás actividades convocadas 

en el marco del proceso formativo. 

Evidencia 6 

Listado de asistencia 

Material fotográfico 

7 Verificar la calidad y la fidelidad 

de los datos de aprendices en los 

procesos de formación que se 

requiera. 

Realicé seguimiento y verificación de la 

información académica de los aprendices, 

asegurando la calidad y actualización de los 

datos. 

Evidencia 7 

correo enviado para certificar de los cursos. 

Validación Etapa Productiva 
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Evidencia 1. 
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Reunión periódica Formación complementaria
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Drive, Documentos Soporte Etapa PRODUCTIVA 
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Asignación De Ficha Nueva Servicio Integral Al Cliente. 
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Evidencia 2 
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Correos enviados, validación de documentos, Etapa Productiva 
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Evidencia 4. 
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Evidencia 6 
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Socialización oferta Batallón Codazzi 
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Listado Batallón Codazzi
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Reunión COOMPESAR 
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Listado Reunión Coopemsar. 
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Reunión con la secretaria de   Educación Candelaria 
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OTRAS 

EVIDENCIAS 
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